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План мероприятий 

по противодействию коррупции 

МБОУ ДО "Детский лагерь "Вислый Бор" 

Цель:  создание  и  внедрение  организационно-правовых  механизмов,  

нравственно-психологической  атмосферы,  направленных  на  профилактику  

коррупции в МБОУ ДО "ДЛ Вислый Бор" 
Задачи: 

 разработка мер, направленных на обеспечении прозрачности действий  

ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 

 совершенствование  методов  обучения  и  воспитания  детей  

нравственным  нормам,  составляющим  основу  личности,  устойчивой  

против коррупции; 

 разработка  и  внедрение  организационно-правовых  механизмов,  

снимающих возможность коррупционных действий; 

 содействие  реализации  прав  граждан  и  организации  на  доступ  к  

информации  и  коррупциогенных  факторах,  а  также  на  их  свободное  

освещение в средствах массовой информации (сайт МБОУ) 

 
Наименование мероприятия Сроки  проведения 

 
Ответственный 

 

Меры по развитию правовой основы в области противодействия  коррупции, 

совершенствование кадровой работы по профилактике коррупционных нарушений 

Реализация плана мероприятий 

по противодействию 

коррупции в деятельности 

учреждения 

Постоянно директор 

Мониторинг  изменений  

действующего  

законодательства  в  области  

противодействия  

коррупции 

 

Постоянно директор 

Ознакомление работников 

учреждения с нормативными 

документами по 

антикоррупционной 

деятельности (размещение на 

сайте) 
 

В течение года Директор 

Старший воспитатель 

Применение в установленном 

порядке мер 

ответственности по каждому 

случаю 

несоблюдения ограничений, 

запретов и 

неисполнения обязанностей, 

установленных 

в целях противодействия 

по мере 

необходимости 

Директор 

Старший воспитатель 



коррупции 

Обеспечение эффективного 

взаимодействия с 

правоохранительными 

органами и иными 

государственными органами 

по вопросам организации 

противодействия коррупции 

постоянно Директор 

Старший воспитатель 

Рассмотрение  вопросов  

исполнения  

законодательства  в  области  

противодействия  

коррупции  на  общих  

собраниях  трудового  

коллектива 

1 раз в год директор 

Обеспечение  системы  

прозрачности  при  

принятии решений по 

кадровым вопросам 

постоянно директор 

Отчет о реализации плана по 

противодействию коррупции 

в учреждении 

1 раз в год Директор 

Старший воспитатель 

Утверждение плана 

мероприятий по 

противодействию коррупции в 

деятельности учреждения на 

2021 г.  

Январь 2022 директор 

Меры по совершенствованию функционирования МБОУ в целях 

предупреждения коррупции 
Организация  проверки  

достоверности  

представляемых  гражданином  

персональных  

данных и иных сведений при 

поступлении на  

работу 

постоянно директор 

Проведение внутреннего 

контроля: 

- организация и проведение 

ООД; 

- организация питания 

воспитанников; 

-  соблюдение  прав  всех  

участников образовательного 

процесса 

 

постоянно директор 

Размещение информации по  

антикоррупционной 

тематике на стенде в стенах 

лагеря и на сайте МБОУ 

 

постоянно Директор, ответственный  

за ведение  

сайта 

 

Осуществление экспертизы 

жалоб и обращений граждан, 

поступающих через системы 

общего пользования 

(почтовый, электронный 

По  мере  

поступления 

 

директор 



адреса, телефон, сайт) на  

действия (бездействия) 

директора и сотрудников 

лагеря с точки зрения  

наличия сведений о фактах 

коррупции и организации их 

проверки 

 

Организация участия всех 

работников лагеря  в работе по 

вопросам формирования 

антикоррупционного  

поведения. 

 

В  течение  

года 

 

Директор  

Обеспечение доступа родителям (законным представителям) к 

информации о деятельности ДОУ, установление обратной связи 
Информирование родителей 

(законных представителей) о 

правилах приема в лагерь 

постоянно директор 

Организация проведения 

мониторинга качества 

предоставления учреждением 

социальных услуг путем 

опроса получателей 

социальных услуг 

Июнь - август Старший воспитатель 

Обеспечение наличия в МБОУ 

уголка питания, уголка 

образовательных услуг с 

целью осуществления 

прозрачной деятельности  

лагеря  

постоянно директор 

Ведение постоянно 

действующего раздела 

«Противодействие коррупции» 

на официальном сайте 

Учреждения. Размещение на 

сайте Учреждения 

информации об 

антикоррупционных  

постоянно Директор, ответственный  

за ведение  

сайта 

 

Размещение на сайте МБОУ 

ежегодного публичного отчета 

директора об образовательной 

и финансово-хозяйственной  

деятельности 

В течение года Директор, ответственный  

за ведение  

сайта 

 

Обеспечение соблюдений 

правил приема, перевода и 

отчисления обучающихся из 

Учреждения  

Постоянно Директор 

Старший воспитатель 

Мероприятия в рамках соблюдения 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок и товаров работ и услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд» 
Выполнение комплекса 

мероприятий в рамках 

соблюдения законодательства 

в сфере закупок товаров, работ 

и услуг: 

- своевременная разработка и 

постоянно директор 



утверждение Положения о 

закупке товаров, работ и услуг; 

- своевременное обучение 

контрактного управляющего 

по программе «Контрактная  

система в сфере закупок, 

товаров, работ и услуг»; 

- выполнение требований 

законодательства в сфере 

закупок товаров, работ и услуг 

(в рамках закона 44-ФЗ) 
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